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Statiunea de Cercetare — Dezvoltare pentru Pomiculturd Bistrita, cu sediul in Bistrita,
strada Drumul Dumitrei Nou nr. 3, jud. Bistrita-Nasdud este institutie de drept public organizati ca
institutie publicd, cu personalitate juridicd, in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
., Gheorghe Ionescu-Sisesti“.

Avand in vedere prevederile Hotdrdrii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, la nivelul SCDP Bistrita s-a stabilit
echipa de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 prin Decizia nr.
49/31.08.2022, actualizatd prin decizia nr. 79/07.10.2025.

Referitor la stadiul de realizare a obiectivelor din cadrul acestui raport pentru anul 2025,
facem urmatoarele precizéri:

L. Obiectiv general 1— Dezvoltarea unei culturi a transparentei decizionale la SCDP Bistrita

A. Obiectiv specific 1.1 - Cresterea transparentei proceselor decizionale

Masura nr.I: Respectarea standardului general privind publicarea informatiilor de interes public pe
pagina de internet a SCDP Bistrita.

Masura realizatd in integralitate: https://www.scdp-bistrita.ro/ .

Misura nr.2: Asigurarea functionalititii site-ului, publicarea si actualizarea informatiilor publice:

- numadrul si tipul de informatii de interes public publicate din oficiu pe site-ul institutiei conform
Legii nr. 544/2001.

- numdrul de cereri i numéarul de raspunsuri formulate la solicitarile privind informatiile de interes
public.

- numérul sanctiunilor dispuse pentru incilcarea obligatiilor de asigurare a accesului la informatii de
interes public

- numdrul de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de cétre SCDP Bistrita cu
privire la Legea 544/2001.

Maisurd realizatd in integralitate



Masura nr.3: Asigurarea si imbunatitirea accesului la informatii de interes public si eficientizarea
activitatilor aferente conform procedurii de sistem.

Asigurarea accesului la informatii de interes public cu indicatori si tipul de informatii de
interes public, publicate din proprie initiativi (lista cu informatii publice din oficiu), nr. de solicitiri
de informatii de interes public i nr.de raspunsuri comunicate.

in anul 2025 activitatea privind informatiile de interes public s-a desfasurat conform PS —
Transmiterea informatiilor de interes public.

Lista cu informatiile publice din oficiu este publicati pe site-ul https://www.scdp-bistrita.ro/ .

B. Obiectiv specific 1.2 - Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor SCDP
Bistrita

Masura_nr.J: In conformitate cu HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 institutia noastra asiguré transparenta deplind a procesului de gestionare a
resurselor publice. Documentele sunt postate periodic pe site-ul https://www.scdp-bistrita.ro/.

Masura nr.2: Consolidarea platformei de transparenti bugetard prin cresterea numarului de
informatii, rapoarte si bugete publicate cu indicatori publicarea BVC/BVC rectificat aprobat, situatii
economico-financiare publicate.

Documentele se regésesc postate pe site-ul https://www.scdp-bistrita.ro/.

II. Obiectiv general 2 — Cresterea integritatii institutionale prin includerea maisurilor de
prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodici
ca parte integrantd a performantei administrative

A. Obiectiv specific 2.1 - Imbunatitirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor
institutionale

Masura nr.I: Auditarea internd o data la doi ani a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
SCDP Bistrita, conform legii cu indicatori nr. de recomandari formulate si gradul de implementare a
recomandarilor formulate.

Auditul s-a desfasurat in anul 2025.

Conform concluziilor misiunii de audit, in baza evalurii, sistemul si masurile anticoruptie sunt
implementate la nivelul SCDP Bistrita.

Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei mésurilor preventive anticoruptie prin remedierea
lacunelor i a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etic, protectia avertizorului in
interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul).

Masura nr.1: Implementarea unei procedurii de sistem Semnalare nereguli. Procedura de sistem
implementata (PS 53)

Masura nr.2: Monitorizarea respectarii PS — Semnalare nereguli cu indicator nr. sesiziri primite
/solutionate/ in curs de solutionare. In anul 2025, nu au existat sesizari in acest sens.

IIL. Obiectiv general 3 — Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor
de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare.
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A. Obiectiv specific 3.1 - Cresterea eficientei mecanismului de prevenire a coruptiei in  activitatea
de achizitii publice si a utilizarii eficiente a fondurilor publice

Mdsura nr. 1: Publicarea pe pagina de internet a Programului Anual de Achizitii publice. Pagina de
internet este in permanentd actualizatd, icluzind si Programul Anual de Achizitii publice.

Mdsura nr. 2: Participarea la cursuri de formare profesionald in scopul prevenirii si combaterii
coruptiei in domeniul achizitiilor publice cu indicator nr. de programe/cursuri accesate, nr. de
participanti/certificate. Neimplementat, dar in curs de planificare.

B. Obiectiv specific 3.2 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie in mediul de afaceri
Masura nr. I: Implementarea planului de integritate cu indicatori Plan de integritate aprobat si
publicat, Codul de etica adoptat, Declaratii de avere publicate, Consilier de etici desemnat.
- Planul de integritate este aprobat si publicat si pe site-ul https://www.scdp-bistrita.ro/ .
- Codul de eticd a fost aprobat prin adresa ASAS Bucuresti nr. 4101/12.07.2021, pentru toate
unitdfile din subordine. Conform deciziei nr. 65/23.10.2023, consilierul de etici si integritate la
nivelul Statiunii de Cercetare — Dezvoltare pentru Pomiculturd Bistrita isi mentine calitatea pentru o
perioada de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii acesteia.
- Declaratiile de avere sunt publicate pe site-ul SCDP Bistrita: https://www.scdp-bistrita.ro/ .
Misura_nr. 2: Imbunatitirea activitdtii de identificare i prevenire a cazurilor de conflicte de
interese si incompatibilitéti (in domeniul achizitiilor publice), prin aplicarea prevederilor Legii nr.
184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica cu indicatori de desemnare a persoanei responsabile cu
completarea si actualizarea formularului de integritate, numir de conflicte de interese evitate, numar
de membri ai comisiilor de evaluare inlocuiti, numir de alerte citre autoritatea/entitatea contractants
si cdtre ANI finregistrate, numir de avertismente de integritate validate/invalidate de citre
inspectorul de integritate ANI.

In anul 2025, nu au existat conflicte de interese, nu au existat alerte citre autoritatea/entitatea
contractatd si citre ANI, nu au existat avertismente de integritate validate/invalidate de catre
inspectorul de integritate ANIL

IV. Obiectiv general 4 — Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de
integritate de catre angajati

A. Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul

SCDP Bistrita

Mdsura nr.1: Participarea la programe de formare, pregitire si perfectionare cu tematicd in

domeniul specific al anticoruptiei si antifraudei a persoanelor care rispund de implementarea

planului de integritate si inventarul masurilor anticoruptie, precum si completarea indicatorilor de

evaluare cu indicatori nr. de programe/cursuri accesate, nr. de participanti/certificate.
Neimplementat, dar in curs de planificare

Masura nr.2: Asigurarea disemindrii de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie si a incidentelor de integritate. Punerea la dispozitia angajatilor a unor platforme de
consultare a legislatiei cu indicatori nr. de angajati care au fost informati, nr. de angajati cu acces la
Lex. Neimplementat, dar in curs de planificare



B. Obiectiv specific 4.2 - Consolidarea mecanismelor de control intern din cadrul SCDP Bistrita
Madsura nr.1: Monitorizarea modului de respectare a standardelor etice si de conduiti anticoruptie
cu indicatori nr. de sesiziri primite, in curs de solutionare, nr. de sesiziri solutionate, nr. i tipul de
sanctiuni dispuse, nr. de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instants, nr. de persoane care
au sdvarsit in mod repetat abateri.

Nu au fost inregistrate incilcari ale prevederilor Codului de etici si integritate sau a principiilor si
normelor generale de eticd, ale ordinii de drept sau bunelor moravuri, astfel incat nu au avut loc
sedinte de consiliere, nefiind primite solicitiri in acest sens.

Masurile pe care majoritatea salariatilor le considerd adecvate pentru prevenirea aparitiei unor
situatii de incélcarea normelor de conduita, sunt:

- informari si instruiri frecvente;

- congtientizarea respectirii regulamentelor interne;

- asigurarea unui climat de lucru pozitiv;

- distribuirea echitabila a sarcinilor de serviciu;

- congtientizarea riscurilor privind incilcarea normelor de conduita:

- aplicarea de sanctiuni in cazul nerespectirii normelor de conduit;

- transparenta deciziilor privind masurile luate in acest sens.

in relatiile interne din cadrul SCDP Bistrita sunt promovate valorile etice, integritatea
profesionald si personald a salariatilor, cu scopul de a evita nerespectarea normelor de conduits, iar
din evaluarea nivelului de implementare se poate concluziona ci normele de conduiti sunt
cunoscute de citre salariati, iar acestia au un comportament bazat pe incredere si respect reciproc.
Masura.nr.2: Identificarea functiilor sensibile la nivelul SCDP Bistrita precum si
identificarea/gestionarea masurilor specifice, in conformitate cu cerintele previizute de 0.S.G.G. nr.
600/2018 cu indicatori nr. functii sensibile identificate si nr. misuri de gestionate

Masura este realizatd prin elaborarea inventarului functiilor sensibile inventarul fiind revizuit
periodic.

V. Obiectiv general 5 — Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin
aprobarea planului de integritate si autoevaluare periodici la nivelul SCDP

Obiectiv specific 5.1 - Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza
analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
Mdsura nr. 1: Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale a ordonatorului de credite,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al S.N.A., este publicati pe site-ul SCDP
Bistrita.
Mdsura nr. 2: Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate cu indicatori
nr. de angajati consultati cu privire la elaborarea planului de integritate.

Compartimentele unititii au fost informate privind elaborarea Planului de integritate.
Mdsura nr. 3: Desemnarea coordonatorului si a unei echipe responsabile pentru implementarea
Planului de integritate privind Strategia Anticoruptie 2021-2025 cu indicator decizie emisi. Decizia
initiald de constituire a echipei a fost decizia nr. 46/31.08.2022 actualizatd prin decizia nr.
79/07.10.2025.
Masura nr. 4: ldentificarea, revizuirea riscurilor si vulnerabilititilor specifice unititii cu indicator
Registrul Riscurilor, nr. de riscuri identificate si evaluate in Registrul Riscurilor de coruptie, de la
nivelul institutiei.



La nivelul SCDP Bistrita au fost identificate, evaluate $i inregistrate in Registrul Riscurilor, un
numdr de 18 riscuri.

Madsura nr. 5: Identificarea misurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei precum si
a celor de implementare a standardelor de control managerial intern cu indicator nr. misuri de
remediere.
Pentru riscurile identificate s-au stabilit masuri pentru buna gestionare a riscurilor.
Masura nr. 6: Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si de realizare a masurilor,
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou aparute cu indicatori.

Comunicérile privind SNA se fac citre ASAS si ANI Bucuresti.

In continuare se vor intensifica eforturile in vederea continuirii procesului de implementare a
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) la nivelul SCDP Bistrita.
intocmit,

PRESEDINTE GRUP DE LUCRU SNA SECRETAR GENERAL,

Ec. Racila Ramona Cons. Jur. Luputan Andrei
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